






射委宣〔2019〕16号

关于在全县开展第六届“最美射阳人”
评选活动的通知

各镇（区）党（工）委，县委各部委办局，县各部门、各直属单位、各群众团体党委（党组）：
[bookmark: OLE_LINK2]为深入贯彻县十五届四次党代会决策部署，围绕“聚焦项目强县，聚力开放创新，谱写新时代射阳高质量发展新篇章”目标，大力培树先进典型，宣传展示善行义举，为加快实现盐城中部率先崛起凝聚思想共识、提供动力引擎，决定在全县开展第六届“最美射阳人”评选活动，具体通知如下：
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大精神，深入践行社会主义核心价值观，广泛开展新时代文明实践活动，不断发掘宣传最基层、最感人、最认同的射阳最美人物，引导全社会向典型学习，努力使“最美人物”成为全县培育和践行社会主义核心价值观的有效载体，为推动射阳高水平全面建成小康社会、加快实现盐城中部率先崛起提供精神动力和道德滋养，用新担当新作为新业绩向新中国成立70周年献礼。
二、评选类别
第六届“最美射阳人”共10个类别，分别是：最美道德模范、最美射阳赤子、最美基层干部、最美创业精英、最美职工、最美农民、最美服务明星、最美法治人物、最美教师、最美医务工作者。每个类别评选10名，共100人或团体。
3、 评选标准
第六届“最美射阳人”基本标准：热爱祖国，拥护党的领导，自觉践行社会主义核心价值观，模范遵守社会道德规范，品德高尚、爱岗敬业、创先争优、甘于奉献、事迹感人、群众公认。获中央、省、市综合或主管部门表扬的优先，获中央、省、市主流媒体宣传报道的优先。
有以下情形的一票否决：受党政纪处分及组织处理的；有违纪违法行为的；有不诚信记录的；有非法上访行为的；未履行纳税人纳税义务的；有不文明、不道德言行的；对生产安全事故负有责任的；受到环境行政处罚且不及时整改到位的。县纪委、县委组织部、县委政法委、县委网信办、县法院、县检察院、县信访局、县发改委、县公安局、县卫健委、县生态环境局、县应急管理局、县税务局等部门组成监督委员会对“一票否决”事项进行监督。
第六届“最美射阳人”各类别具体申报条件见附件。
四、评选方法及步骤　　
1.宣传发动（8月）
(1)宣传策划。为体现“最美射阳人”评选活动的延续性和创新性，在前五届的基础上形成“最美射阳人”评选活动形象标识，策划制作宣传海报，拍摄制作电视专题宣传片。（责任单位：县委宣传部、县融媒体中心）
(2)媒体宣传。射阳日报整版刊登评选活动海报等内容，时间一个月。县广电台在黄金时间播放评选专题宣传片，在数字频道播放评选活动启动消息（字幕内容：第六届“最美射阳人”举荐活动正在进行，举荐热线：0515-89290513），时间一个月。县政府网站制作专题宣传网页。射阳政务网、射阳文明网、文明射阳、射阳在线、射阳发布等媒体发布评选专题宣传片。（责任单位：县委网信办、县融媒体中心、县政府信息中心）
(3)户外广告宣传。县城管局负责在射阳客运汽车站、振阳街、晨光路、幸福华城、恒隆广场等重点地段大型LED屏播放评选活动的宣传海报和专题片；在幸福大道沿线每个公交站台（或相邻落地灯箱）设置一面宣传海报。开发区负责在阳光大道沿线北侧制作一块（双面）高炮宣传海报。县交通局负责在出租车制作车身宣传海报，发布第六届“最美射阳人”举荐热线。三维集团负责在县城公交车及下辖公交站台制作宣传海报。各镇（区）、各部门、各单位及其下辖基层站所、各村居（社区）利用宣传栏、公示栏、电子显示屏和大喇叭等宣传第六届“最美射阳人”评选活动和举荐热线，时间一个月（责任单位：各镇区、各部门、各单位）。                   
2.组织申报（8月-9月）
第六届“最美射阳人”组织申报工作以提高群众参与度为重点，同时结合镇区、部门推荐，形成初步推选名单。
(1)活动领导小组办公室通过网上和直接邮寄的方式接受社会举荐，设置热线电话：0515-89290513，可通过微信公众号：文明射阳，邮箱：zuimeisheyang@163.com推荐申报。（责任单位：县委宣传部）
(2)各镇区、各部门、各单位要在前五届的基础上，进一步广泛挖掘本单位、本系统内的先进典型，让典型脱颖而出，并积极向牵头单位组织申报。已获得 “最美射阳人”称号的不再重复评选。（责任单位：各镇区、各部门、各单位）
(3)各牵头推荐单位要成立专门班子对申报名单进行把关，按照“最美射阳人”10个类别在本单位、本系统进行深入细致地初评。按照1:2的比例确定初步人选（其中“最美射阳赤子”按照1:1.5的比例确定初步人选），每人只能申报其中一类。每种类型20人或团体，共200人或团体，每个候选对象形成2500字左右的先进事迹材料。（责任单位：县委组织部、县委政法委、县作风办（营商办）、县文明办、县人社局、县总工会、县农业农村局、县教育局、县卫健委）
3.初评投票（9月-10月）
(1)初评。成立评审委员会，对各类别申报的候选人进行初评，按照1:1.5的比例，确定每种类型候选人，每种类型15名，共150人或团体。
(2)投票。在射阳日报、射阳政务网、射阳文明网、文明射阳、射阳发布、射阳在线、印象射阳等媒体刊登候选人事迹简介，接受社会公众投票。
4.公示审定（11月）
(1)根据投票结果由活动领导小组初步审定，确定第六届“最美射阳人”名单。（责任单位：县委宣传部）
(2)各牵头单位在本系统、单位内对拟表彰的第六届“最美射阳人”人选进行公示、审查。（责任单位：各牵头单位）
(3)公示审查结束后，活动领导小组将第六届“最美射阳人”名单报县委、县政府审定。（责任单位：县委宣传部）
5.表扬（11月）
举行评选揭晓活动，对100名“最美射阳人”进行表扬。评选揭晓活动由播放评选专题片、颁发奖杯证书、先进典型现场采访、文艺演出等环节组成。（责任单位：县委宣传部、县文广旅局、县融媒体中心）
6.宣传推介（11-12月）
充分利用报纸、电视、网络、宣传栏等载体开展宣传推介活动，重点做好“七个一”系列宣传活动。同时积极向中央、省、市委宣传部、文明办推介，争取成为“盐城好人”“江苏好人”“中国好人”候选人。
策划一个专题宣传。射阳日报、射阳广电台、射阳政务网等县内主流新闻媒体开设“最美射阳人”专题、专栏，开展系列宣传，并配发评论员文章。（责任单位：县委宣传部、县委网信办、县融媒体中心、县政府信息中心）
开展一次交流活动。承办江苏省道德模范与身边好人现场交流活动，邀请“最美射阳人”代表讲述最美故事，感受道德力量，充分展示全县道德风尚高地建设成果。（责任单位：县委宣传部）
发布一期“有爱射阳·最美鹤乡”榜。各镇区、各部门、各单位将评选出的“最美射阳人”上榜，并在县城晨光路、黄海公园、太阳城步行街及幸福大道等处发布。（责任单位：县委宣传部，各镇区、各部门、各单位）
创作一批主题农民画。以获评的最美射阳人为蓝本，组织创作一批主题农民画作品，并在射阳好人馆展出。（责任单位：县文广旅局）
组织一次集中参观。分批次组织各镇区参观射阳县好人馆、好人一条街等阵地，接受先进典型熏陶。（责任单位：县委宣传部，各镇区、各部门、各单位）
创作一批文艺节目。根据评选出的第六届最美射阳人的典型事迹，创作一批文艺节目，在城乡巡回演出。（责任单位：县文广旅局）
开展一轮集中宣讲。将“最美射阳人”先进事迹纳入新时代文明实践宣讲团宣讲内容，深入基层开展巡回宣讲，宣讲与党员冬训活动相结合，做到镇区宣讲“家家到”，条线部门全覆盖。（责任单位：县委宣传部，各镇区、各部门、各单位）
五、组织领导
活动由县纪委、县委组织部、县委宣传部、县委政法委共同举办，县委宣传部牵头承办。成立第六届“最美射阳人”评选活动领导小组，县委常委、宣传部长董光威任组长。领导小组下设办公室，办公地点设在县委宣传部，陈文锋同志兼任办公室主任（具体人员见附件）。
六、相关要求
1.高度重视，精心组织。各镇区、各部门、各单位要高度重视，广泛宣传发动，让全社会知晓“最美射阳人”评选活动，并积极参与到活动中。各牵头单位要密切配合、资源共享，要明确分管领导和工作人员，按照活动的各个步骤、各个环节、各个时间节点落实到位，确保活动有组织、有领导、有影响、有实效。
2.坚持标准，严格把关。各镇区、各部门、各单位要安排专人负责，严格按照推荐程序和时间要求，认真组织推荐申报，坚持面向基层、群众公认、优中选优、真实可信、事迹突出的原则，注重寻找挖掘，关注凡人善举，推荐一线岗位上爱岗敬业、默默奉献的平民典型、草根明星。各牵头单位要按照公平、公正、公开的原则，严格审核，保证推出的人选具有先进性和代表性。
3.注重结合，务求实效。各镇区、各部门、各单位要把第六届“最美射阳人”评选活动与新时代文明实践、全国文明城市创建、“两户一家”联创联评等系列主题活动结合起来。要通过典型培树，推动当前各项工作的开展；要通过载体创新，使意识形态的宣传教育有形化；要通过典型事迹的宣传、宣讲，激励产生更多更好的典型，努力形成全县广大干群干事创业的动力。全县广大干部群众要向先进典型学习，自觉践行社会主义核心价值观，在全社会形成创先争优、比学赶超的生动局面，为高水平全面建成小康社会、加快实现盐城中部率先崛起奠定坚实基础。

附件：
1.第六届“最美射阳人”评选活动领导小组
2.第六届“最美射阳人”各类别申报条件   
3.第六届“最美射阳人”评选申报表
4.第六届“最美射阳人”牵头推荐单位联系方式
5.第六届“最美射阳人”责任单位联系方式


中共射阳县纪律检查委员会
中共射阳县委组织部
中共射阳县委宣传部
中共射阳县委政法委员会
2019年8月30日




附件1

第六届“最美射阳人”评选活动领导小组

组  长：董光威  县委常委、县委宣传部部长
副组长：戴  淦  县人大常委会副主任、党组成员，县委
                组织部常务副部长、县级机关工委书记
        李  洁  县纪委常务副书记、县监察委副主任
陈文锋  县委宣传部副部长
王宇华  县委政法委常务副书记
成  员：陈晓军  县政府办公室副主任
王克玉  县纪委常委、县委巡察组专职组长
倪  剑  县委宣传部副部长
黄晓东  县委网信办副主任
刘友华  县文明办副主任
唐正山  县总工会副主席、党组成员
尤国勋  县发改委主任、党委书记
吴吉祥  县工业和信息化局局长、党委书记
        颜  彧  县教育局局长、党委书记，县委教育工委
书记、县体育局局长
戴元辅  县民政局局长、党委书记
周建业  县司法局局长、党组书记
何日东  县人社局局长、党委书记
乔干群  县农业农村局局长、党委书记，县政府扶
贫工作办公室主任
贺  琰  县文广旅局局长
张  蓉  县卫健委主任、党委书记
    周克胜  县科技局局长、党组书记
    陈恩标  县融媒体中心主任、党委书记

附件2

第六届“最美射阳人”各类别申报条件

一、“最美道德模范”条件
1.助人为乐。充满爱心、乐善好施，长期主动无私帮助他人，积极参加公益事业（活动），赢得群众高度赞誉。
2.见义勇为。秉持公平正义，弘扬社会正气，关键时刻临危不惧、挺身而出，勇于维护国家、集体利益和人民群众的生命财产安全，产生重大社会影响。
3.诚实守信。在经济活动和社会生活中，始终坚持诚信为本、操守为重，以诚待人、以信取人，履约践诺、言行一致，具有很高的社会信誉和良好的守信形象。
4.敬业奉献。追求崇高职业理想，秉持认真负责的职业态度，甘于无私奉献，勇于创新创造，为加快实现盐城中部率先崛起作出重大贡献，在本行业本领域具有引领示范作用。
5.孝老爱亲。注重家庭、注重家风、注重家教，孝敬父母、关爱子女、夫妻和睦，家庭关系和谐，事迹特别感人，群众广为颂扬。
二、“最美射阳赤子”条件
1.面向热爱家乡、建设家乡，在所从事的行业中具有一定影响力的射阳籍在外成功人士。
2.积极宣传推荐射阳，时刻关注家乡发展变化，积极为家乡的发展出谋划策，助推家乡发展。
3.积极建设射阳、回报家乡，主动带项目、带资金回乡创业，或提供招商信息、介绍客商到射阳投资，为射阳的经济社会发展贡献力量。
4.充分利用个人资源优势，为家乡发展争取资金或项目，支持家乡的社会事业发展、基础设施建设、改善家乡面貌。
5.为射阳经济社会发展作出过重大贡献的。
6.在外地作出杰出贡献，为射阳赢得美誉的。
三、“最美基层干部”条件
1.面向在全县经济建设发展的主战场、维护稳定的第一线、服务群众的最前沿等各个层面的基层干部。
2.具备良好的政治素质，坚决贯彻落实党的路线方针政策和县委县政府决策部署，坚定理想信念，牢记党的宗旨，为民务实清廉。
3.勤政务实，敢于担当，在推动当地经济社会高质量发展中能积极发挥个人才智，注重解放思想，能够以高度的政治自觉、思想自觉和行动自觉，打破习惯思维和主观偏见的束缚，研究新情况，解决新问题，主动引领周边群众发展产业，致力于富民强村强镇，工作实绩显著。
4.密切联系群众，善于做群众工作，调动群众积极性，对群众感情真挚、真心为民办实事、深得群众拥护，在维护社会大局和谐稳定上取得较好的实绩。
5.在服务群众工作中尽心尽力、甘于奉献，工作顾大局、服务讲主动、办事高效率、在岗能尽责，受到社会普遍认可，其中要有新时代文明实践、“学习强国”推广使用、脱贫攻坚、“三创”、“一全员四托底”工作方面的先进典型。
四、“最美创业精英”条件
1.爱射阳，爱家乡，响应县委县政府“大众创业、万众创新”号召，积极创新创业，在射阳创办具有一定规模的工业和三产服务业项目。
2.创办项目符合国家产业政策，科技创新、产业转型、就业带动等特征明显，在发展电子商务、“互联网+”等新型业态方面发挥引领带动作用，其中科技创新团队和领军人才不少于2名。
3.企业运行健康，生产经营效益较好，发展后劲和成长空间充足。
4.守法经营、按章纳税、热心公益，为职工缴纳社会保险，劳资关系和谐，口碑好、无不良信用记录。
5.创业精神、创业事迹具有一定的典型性和社会影响力，为创造社会财富、带动群众就业作出了积极贡献。
五、“最美职工”条件
1.爱岗敬业，在艰苦的工作条件下和平凡的岗位上尽职尽责，任劳任怨，默默奉献，作出较大贡献和显著成绩，社会评价好，职工群众公认度高。
2.善于学习、技术精湛，在发明创造、技术革新或提出的合理化建议方面产生显著经济效益或社会效益。
3.家庭和睦、孝敬长辈、邻里和谐，关心帮助别人，积极参与社会公益活动，受到当地职工群众的广泛好评。
4.在省、市、县重点工程和项目建设、各类劳动竞赛或完成重大科研项目方面成绩显著、贡献突出，在节约资源、保护环境，积极推进绿色发展、循环发展、低碳发展方面突出贡献。
5.至少有来自科研一线职工和外来务工人员各1名。

六、“最美农民”条件
1.在推动乡村振兴工作中领好头，带好路，在促进农村繁荣兴盛、带动农户创业就业、推进农村有效治理和弘扬文明乡风等方面起到示范作用、有创新举措，群众认同率高的农民代表。其中乡村振兴工作、“百佳幸福农家”先进典型不少于2名；推动农村地区先进文化发展的文化工匠、文化能人不少于1人。
2.积极发展现代农业，成为农民致富的带头人，并发挥示范作用，帮扶更多的农民走上了致富路的引路人。其中新型职业农民不少于1名。
3.遵守公民道德规范，诚实守信，能够履行承诺而取得他人的信任和支持，具有社会公信度和影响力，经得起时间和实践检验的讲信誉、守信用的人。
4.尊老爱幼，敬爱自己的长辈，孝顺老人，受到社会各界好评的农民代表。
5.在助人为乐、见义勇为等方面表现突出的，将助人为乐成为自觉性、经常性的行动，其事迹令人感动，身边群众认可度高，具有一定社会反响，其中，在“三创”（创美丽乡村、创幸福农家、创现代农民）实践活动中涌现的先进典型不少于1名。
七、“最美服务明星”条件
1.思想觉悟高。政治坚定，模范遵守法律法规、党纪条规，恪守职业道德。
2.业务素质强。服务熟练规范，执行首问负责、一次性告知和限时办结等制度，践行“六不准、六可以、六应当”。
3.精神状态佳。耐心细致、爱岗敬业，敢于担当，勇于奉献，执行力高。
4.服务业绩好。以人为本，服务对象反映好，事项办理高效、零差错，社会评价高，有一定社会知名度。
5.自身形象优。诚实守信、严格践诺，秉公办事、廉洁自律，协调矛盾、有效满意，率先垂范、普遍称赞。
八、“最美法治人物”条件
1.具有影响力。热心法治建设事业，积极参与法治实践活动，大力传播法治精神，弘扬法治理念，彰显法治力量，有较强的社会影响力、行业影响力。
2.具有贡献力。在加快法治政府建设、推进公正廉洁司法、深化法治宣传教育、加强基层民主法治、创新社会治理等工作中贡献突出。
3.具有感召力。行为体现时代特征，感召于人，示范于人，代表社会公平正义和核心价值。
4.具有典型性。事迹突出，群众公认，社会赞誉度高，是某一地区或领域法治建设工作的代表性、榜样性人物。
九、“最美教师”条件
1.忠诚党和人民的教育事业，带头培育和践行社会主义核心价值观，爱岗敬业，治学严谨，认真履行岗位职责，具有崇高的敬业奉献精神。                  
2.模范遵守师德师风建设各项纪律规定，坚持立德树人，既注重教书，更注重育人，既注重言传，更注重身教，尊重学生，爱生如子，充分展现新时期人民教师的光辉形象。
3.教学理念先进，教学业务精湛，善于运用现代化教育技术和方法，注重学生创新精神和实践能力的培养，教育教学业绩得到学生、家长及同行的广泛认可，曾被县级以上人民政府或教育行政部门评为优秀教育工作者、师德标兵、优秀教师、优秀班主任等称号。
4.努力推进教育教学改革创新，教育教学研究取得成果，有学术论文（经验总结）在市级及以上学术刊物发表或获奖的，或参加县级及以上教学业务竞赛并获奖。
5.坚守教育教学一线，积极承担教学任务，或承担教育教学管理工作，热心培养和指导青年教师，积极参与送教支教活动。其中推动乡村少年宫发展的先进典型1名。
十、“最美医务工作者”条件
1.认真践行社会主义核心价值观，有较高的思想政治觉悟，自觉贯彻执行党的路线、方针、政策，遵纪守法，廉洁奉公，作风正派，团结同志。
2.爱岗敬业，恪尽职守，甘于奉献，在平凡的岗位上体现出不平凡的职业精神和道德情操；模范遵守医德医规，热心为群众服务，在群众中享有较好口碑；有良好的团队协作精神，尊重同行，乐于传授交流技术。
3.长期从事医疗卫生工作，严谨求实，技术精湛，勇于创新，具有较高执业素养。在突发公共卫生事件处置、抢救病人、抢险救灾等方面敢于担当，积极主动参与卫生行政部门和单位组织的对口支援、项目帮扶和义诊等志愿服务活动，工作成绩突出。
4.曾被服务对象多次投诉且查实的、出现过医疗纠纷并给单位带来严重不良影响的、近五年内受到过组织处理或纪律处分的、或有关部门处罚的人员不得推荐。
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第六届“最美射阳人”评选申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	正面免冠
彩色近照
（2寸）

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	参加工作时间
	
	

	工作单位及职务
	
	

	家庭住址
	
	联系方式
	
	

	身份证号码
	
	申报类别
	

	奖惩情况
	


	
个人简历

	

	主要事迹
（2500字）
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	领导小组
意见
	

年  月  日
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附件4
	序号
	类别
	牵头推荐单位
	联系人
	联系电话
	邮箱

	1
	最美道德模范
	县文明办
	董晔华
	13905114278
	sywmb2011@163.com

	2
	最美射阳赤子
	县委组织部
	徐  豪
	89290631
	syrcb168@163.com

	3
	最美基层干部
	县委组织部
	任冠中
	89290617
	gbk224300@163.com

	4
	最美创业精英
	县人社局
	陈春蕾
	15371201968
	syqmcy@163.com

	5
	最美职工
	县总工会
	郁  超
	18851556922
	fyyuchao@126.com

	6
	最美农民
	县农业农村局
	陈双双
	18351801633
	synyncjbgs@163.com

	7
	最美服务明星
	县作风办
（县营商办）
	孙文韬
	18914613366
	syysb82280110@163.com

	8
	最美法治人物
	县委政法委
	陈鹏飞
	18851559687
	syzf2352739@126.com

	9
	最美教师
	县教育局
	陈洪娣
	13921866320
	jyjchd@163.com

	10
	最美医务工作者
	县卫健委
	尤茂锦
	13961962399
	youmaojin03@163.com


第六届“最美射阳人”牵头推荐单位联系方式
附件5
第六届“最美射阳人”责任单位联系方式
	序号
	责任单位
	联系人
	联系电话
	邮箱

	1
	县委网信办
	夏正军
	15366486009
	283500892@qq.com

	2
	县法院
	张  丹
	18862069188
	Js-syfy@126.com

	3
	县检察院
	杨玉堃
	13813221112
	ycsyjcy@126.com

	4
	县信访局
	李冠兵
	13611531668
	Xfj82348881@163.com

	5
	县发改委
	王  洁
	18352052688
	fgw2352361@126.com

	6
	县工业和信息化局
	王  静
	13962041218
	syzxj9901@163.com

	7
	县公安局
	王金娣
	18851559901
	1192659871@qq.com

	9
	县民政局
	吴文玲
	18862069922
	symzbgs@163.com

	10
	县司法局
	张  镭
	15189306562
	syxsfj@163.com

	11
	县住建局
	陈  晨
	13961962556
	34856075@qq.com

	12
	县交通局
	徐  勇
	13338957833
	352554031@qq.com

	13
	县市场监管局
	丁国华
	18861946096
	2363759595@qq.com

	14
	县文广旅局
	黄春龙
	18705118880
	67848530@qq.com

	15
	县生态环境局
	于  卉
	13851130033
	syhb8888@163.com

	16
	县应急管理局
	戴扣华
	15295325766
	1530956876@qq.com

	17
	县城管局
	高大海
	13813218188
	584084018@qq.com

	18
	县科技局
	张文绘
	69689590
	Kjj7472018@163.com

	19
	县融媒体中心
	樊  颖
	13851139020
	620768072@qq.com

	20
	县政府信息中心
	崇庆春
	18905115805
	82358140@163.

	21
	县城建集团
	孙  凯
	82369176
	sycj999@sina.cn

	22
	县三维集团
	柏爱东
	18066148566
	758155993@qq.com

	23
	县税务局
	张九洲
	18361154088
	86259538@ qq.com
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